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陕西铁路工程职业技术学院
顶岗实习学生职责及安全注意事项
为确保顶岗实习期间学生的人身安全，圆满完成实习任务，实习期间必须严格遵守以下规章制度：
（一）按照要求完成习讯云顶岗实习管理平台顶岗实习任务及校内指导教师、企业指导教师安排的其他任务。
（二）学生实习期间要经常与校内指导教师、班主任保持联系，注意校园网上公布的与毕业生有关的信息，保证向校内指导老师提供的联系方式正确有效，如因提供的联系方式出现问题，一切后果自负。
（三）在外实习期间要注意交通安全，遵守交通规则，保管好自己的贵重物品，不要轻信陌生人，不要上当受骗。
（四）在实习期间，要按照实习单位的规章制度办事，严格遵守实习单位安全管理制度，遵守操作规程。
（五）实习期间不允许外出游玩，如爬山、游泳等，以免发生任何意外。
（六）不允许陪酒、玩耍，尤其是女生要特别注意。
（七）禁止在外酗酒、打架、赌博及从事传销等非法活动。
（八）保持高度警惕，不要轻信同学、朋友介绍好工作的谎言，以免误入传销，以免上当受骗。
（九）自己联系的实习单位必须经所在系核实确认后，方可去实习。
（十）离开原有的实习单位，另去其他单位必须告知校内指导教师和班主任（辅导员）。
（十一）外出要结伴而行。
（十二）实习圆满结束后，按时返校。
（十三）学生在实习期间，不得请假。如有请假，必须经企业主管部门和指导教师批准，否则按旷课处理。学生实习期间，不得在外住宿。
（十四）坚持每周撰写实习周报，每月撰写实习月报，按时完成个人作业和实习总结报告。
（十五）尊重实习单位员工，虚心学习，搞好与实习单位员工的关系。
（十六）做好身份转换，调整好心态，对实习单位负责，服从安排，认真履行岗位职责。
（十七）认真完成好实习任务，用心钻研，注意将在学校所学知识和专业技能与岗位能力的转换，真正实现零距离对接。
（十八）注意维护学校集体荣誉，发扬团结、友爱、互助精神。
（十九）出现意外事故，请第一时间与班主任（辅导员）和校内指导教师联系，以便合理应对。


祝同学们实习顺利、学有所成！

 (
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[bookmark: _GoBack]顶岗实习协议书
甲方：陕西铁路工程职业技术学院
乙方（顶岗实习单位）：
丙方（顶岗实习学生）：（班级）（姓名）；（班级）（姓名）等名学生（学生3人及以上时名单附后）

为规范实习的组织管理工作，根据国家职业教育的有关政策和规定，经甲、乙、丙三方友好协商，就学生实习达成以下协议：
第一条  实习岗位、期限及留任
1.甲、乙双方同意丙方于年月日至年月日在乙方进行实习。
2.乙方接收顶岗实习学生数为人，乙方将分别安排（丙方姓名）在乙方的部门岗位，（丙方姓名）在乙方的部门进行实习（3人及以上时学生名单及岗位附后），作为本协议的附件与本协议共同生效。丙方实习岗位必须与学生所学专业（也可是签订就业协议岗位）对口或相近。
4.实习结束，若甲乙丙三方同意，则乙方可录用实习学生（以下简称丙方）为正式员工，并与其签订劳动合同。
第二条  甲方职责、权利
1.根据专业人才培养方案，与乙方共同制订实习计划并严格按照实习计划组织实习。
2.在乙方建立校外实习基地，组织学生参加企业实习，做好丙方的思想动员、“人身意外伤害保险”购买等工作，并统一组织丙方赴实习单位参加实习。
3.加强对丙方的安全教育，明确实习纪律、工作、学习及考勤制度，同丙方签订《实习安全协议书》。
4.聘请乙方长期从事与专业课相关或相近的工程技术人员为丙方的企业指导教师，参与实习指导和考核工作。
5.委派专人负责协调实习的日常教学管理事务，定期开展顶岗实习巡查，对丙方实习期间遇到和发生的有关问题，应及时进行教育、协调和处理。
6.学生在实习期间受到人身伤害，甲方应积极协助配合乙方处理。
第三条  乙方职责、权利
1.根据甲方要求，与甲方共同制订实习计划，严格按照实习计划安排实习岗位，积极落实实习任务。
2.配合甲方落实实习各项要求，指定责任心强、专业技术水平高的工程技术人员担任丙方企业指导老师，并做好企业指导教师信息登记，填写“企业指导教师基本情况登记表”，对丙方进行业务指导和考核，填写“学生顶岗实习成绩评定表”，与甲方共同做好丙方实习期间的管理工作。
3.组织丙方参加专题岗前培训和安全培训，尤其是安全防护知识、岗位操作规程的培训；强化安全意识，落实安全防范措施，发给相应的劳动保护用品。
4.安排企业指导教师或工程技术人员为丙方进行定期的专业课教学和不定期的业务培训、技术讲座等工作，为丙方提供学习场所，合理安排食宿，尽可能提供各种便利条件。
5.负责学生顶岗实习期间的日常管理及教学管理工作。
6.丙方实习期间，乙方单位不得安排学生从事放射性、有毒、易燃易爆，以及其他具有较高安全风险的实习。
7.丙方在实习期间有下列行为之一者，乙方有权进行处理和清退，并第一时间通知甲方。
（1）违反国家法律的；
（2）给乙方造成经济损失或造成不良影响的；
（3）不能完成安排的实习内容或学习态度不端正，经教育后仍不改正的；
8.实习结束后，乙方及时对丙方在实习期间的表现进行考核，评定学习成绩，并与甲方协商后统一组织丙方及时返校。
9.乙方施工生产情况发生重大变化时，应向甲方通报，提前终止实习协议。
10.根据国家实习相关文件，参照本单位相同岗位报酬标准和丙方的工作量、工作强度、工作时间等因素，合理确定顶岗实习报酬，并以货币形式及时、足额支付给丙方。
第四条  丙方职责、权利
1.严格遵守乙方的规章制度，并服从乙方的工作安排和管理；在岗位上认真履行职责，虚心接受企业指导教师（或乙方工程技术人员）的指导和考核，积极参加现场单位举行的各类业务培训、技术讲座、专业课教学等教学活动，认真完成各项工作。
2.定期向校内指导教师、辅导员（或班主任）汇报自己的实习情况，及时了解学校教学及其他方面的工作安排，完成学校规定的有关任务，按时通过习讯云顶岗实习管理平台签到、撰写周报月报和实习报告。
3.实习期间，自觉遵守法律法规和企业劳动纪律，注意人身财产安全，增强自我保护意识；未经批准，不得擅自离开实习单位，提前终止实习的须征得乙方和甲方同意后，返校参加学院安排的正常教学活动。
4.丙方有责任保证不泄露、不窃取乙方的技术、信息等，并按要求遵守乙方的保密制度。
5.在实习结束后，丙方应及时将属于乙方的设备、工具、资料及其他相关物品归还给乙方，在经得乙方同意后，方可按乙方要求进行工程资料的存储和保留。
6.实习期间，由于个人原因造成乙方经济损失的，由丙方根据乙方要求协商赔偿。
第五条  违约责任
1.当事人一方不履行该协议或者履行该协议不符合约定的，应当承担继续履行、采取补救措施或者赔偿损失等违约责任，按照《中华人民共和国合同法》执行，构成犯罪的移交司法机关处理。
2.对不属于保险赔付范围或者超出保险赔付额度部分的约定责任，由三方协商解决，协商解决不了的，向甲方所在地法院提出诉讼。
第六条  劳动保护
1.乙方需为丙方提供符合国家规定的安全卫生的工作环境，保证其在人身安全不受危害的环境条件下工作。
2.乙方根据丙方岗位实际情况，按国家规定向其提供必需的劳动防护用品。
3.丙方应遵守劳动操作规程，若因违反规定操作而致自身受到安全、健康的伤害时，甲、乙方不承担责任。
第五条  协议的终止与解除
1.协议期满自然终止。
2.因协议期限届满以外的其他原因而造成协议提前终止时，甲、乙、丙三方均应提前一周书面通知另两方。
3.丙方被乙方处理和清退的，经甲方同意后，协议自然解除。
4.其它根据法律规定可以解除的。
第六条  其它事宜
1.本协议未尽事宜由甲、乙、丙三方协商解决。
2.本协议一式三份，经三方合法授权代表签字后生效，甲、乙、丙三方各执一份。
3.实习计划作为该协议的附加条款，享有同等法律效力。
4.任何一方对此协议内容进行改动的，都应经过三方书面确认后生效。
5.本协议自丙方到达乙方实习之日起生效。
 (
（3人及以上在附名单处签字）
)甲方（盖章）：               乙方（盖章）：              丙方：

授权代表（签字）：           授权代表（签字）：         代表（签字）：    

联系电话：                联系电话：              联系电话：     
地址：                    地址：                  地址：
年  月  日                年   月   日            年   月   日
	3人及以上顶岗实习学生名单黏贴处，名单与协议黏贴处需盖授权代表部门及实习单位骑缝章。

赴     （单位名称）     顶岗实习学生名单（样例）
	序号
	姓名
	专业
	班级
	学生签字

	1
	张三
	铁道工程技术
	铁工3141
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	














陕西铁路工程职业技术学院顶岗实习任务书及指导书
（适用于工程物流管理专业）
一、上交顶岗实习资料内容：
1、资料一：学生顶岗实习综合考评表（附表一）
  要求：本表格无需学生及现场指导教师填写，只需打印后与其他表格装订后同时寄回。由校内指导教师填写。
2、资料二：学生顶岗实习企业评价表（附表二）
要求：单位对实习学生在岗位的表现作评价，盖单位公章红章，复印件不可。
3、资料三：学生外出实习总结
要求：
（1）写明所做工作及感想，应写到具体学到了什么知识。
（2）A4纸打印，不少于3000字。
4、资料四：实习周报
要求：
（1）周报从离校之日起算，每周五提交习讯云，字数不少于150；
（2）周报应对每周工作进行总结，梳理具体学到了什么知识，在工作的过程中有哪些收获和体会，要求有感而发，图文并茂。
5、资料五：实习月报
要求：
（1）月报从离校之日起算，每月25号提交习讯云，字数不少于500；
   （2）月报要求对每月的工作进行总结汇报，结合自身实际谈谈心得感悟，并对下月工作计划安排。
二、顶岗实习指导教师安排表
工程物流管理专业2019届毕业生顶岗实习指导教师安排表
	序号
	指导教师
	学生班级及姓名
	指导教师
联系方式

	1
	张欣
	李玉梅、李总裁、陆小甜、宋悦、田许双、王凯、杨梦杰、姚方奇、朱元明、王珂、王亚宇、尉卓、魏锦、吴斌文、闫琦琦、姚甜、袁智君、姚萍萍
	18691355415（378583283@qq.com)

	2
	朱勇
	张浩、代卫平、葛畅、况璐瑶、孟庆仝、牛奔、史雅卓、宋璐璐、孙萌鑫、孙悦、张晨、张秀秀、张紫薇、赵志娟、朱勇利、屈佳文、石盼迎
	18391376559（393745185@qq.com)

	3
	杨丰华
	陈亚辉、程维皖、陈旭阳、张二强、黄镝、杨佳豪、肖寒、徐薇、闫佳欣、余敬松、张梦欢、程心童、赵文卓、赵书霞、周带、王莹莹、文创、武恒义
	15191351815
(yangfenghua008@126.com)

	4
	苏开拓
	白万斌、程慧琪、程怡茜、党路路、窦琦俊、范世科、甘发密、何兵、侯雅颖、黄敏、贾若兰、李珮、李肖、李育、卢琛、卢雯娟、罗秀、张艺明
	15191305366
1781277258@qq.com

	5
	刘良甫
	聂壮壮、任征、宋汝姗、吴冬梅、赵萌柯、左超、王灿灿、王蓉、辛敏敏、高含芝、陈洁、董淳、郭园园、苗旋、张松、杨坤、刘雪云
	18991689089
(liuliangfu999@qq.com)

	6
	王晓丽
	余泽强、张斌、冯博兴、商雷涛、王涛、王旭东、张冬垚、张锰、魏江、耿旭升、王卓超、鱼海洋、罗杰、张旗、程永锋、梁博栋、王义豪、李宁宁
	15029136331
（254737515@qq.com）


	7
	田昌奇
	张恒畅、张怡童、韩政航、侯奎、龙佩荣、任二帅、张瑜娟、张钊珲、陈明明、陈羽
	18992380301
252678367@qq.com



三、资料上交时间安排：
	内   容
	截止时间

	指导教师安排；分发顶岗实习任务书指导书
	2018年7月

	顶岗实习资料
	顶岗实习资料按顺序全部装订，并附上统一蓝色封面，上交指导教师（可邮寄：邮编714000，陕西铁路工程职业技术学院管理工程系物流教研室  xxx老师）
	2019年6月1日



四、实习主要内容：
顶岗实习学生可参考下表并结合实际工作情况完成周报内容。
	物资岗位顶岗工作
	项目1：工程资料熟悉
（10%）
	任务1：项目概况的熟悉
（50%）项目内权重

	
	
	任务2：安全教育和相关规章制度学习
（50%）项目内权重

	
	项目2：采购平台的使用
（15%）
	任务1：整理物资采购的相关知识
（33.3%）项目内权重

	
	
	任务2：网络采购平台的使用
（33.3%）项目内权重

	
	
	任务3：独立完成物资采购任务
（33.3%）项目内权重

	
	项目3：工程材料的仓储管理
（30%）
	任务1：工程材料的检验标准
（20%）项目内权重

	
	
	任务2：工程材料的点收和收料单填制
（20%）项目内权重

	
	
	任务3：工程材料的堆码和仓库的合理排布
（20%）项目内权重

	
	
	任务4：工程材料的保管与定期盘点
（20%）项目内权重

	
	
	任务5：工程材料的出库和出料单、调拨单等单据的填制
（20%）项目内权重

	
	项目4：机械设备的管理
（20%）
	任务1：熟悉工程机械管理模式
（20%）项目内权重

	
	
	任务2：统计现有设备使用、保养及维修状况
（20%）项目内权重

	
	
	任务3：分析各类工程机械市场存量
（60%）项目内权重

	
	项目5：工程物资的内业工作
（25%）
	任务1. 外业数据汇总
（20%）项目内权重

	
	
	任务2. 电子数据的录入和分析
（40%）项目内权重

	
	
	任务3. 单据归档
（40%）项目内权重



五、成绩评定细则：
顶岗实习学生成绩考核由校内指导教师考核、企业指导教师考核、系统评分三部分构成。
1.校内指导教师考核
主要从学生实习结束提交的实习手册、实习任务（周报、月报、实习总结）等完成情况进行评定，占总成绩的60%。
2.企业指导教师评价
主要根据学实习期间出勤、表现、技能掌握熟练程度和实习现场任务完成情况等几方面进行评价，占总成绩的20%。
3.系统评分
主要从顶岗实习学生日常签到、周报、月报、实习总结等提交情况由系统自动进行评定，占总成绩的20%。
六、资料装订图示：

[image: 313952098179486268]


编制人：杨丰华      
审核人：叶超、吴海光
时间：2018年6月   
第二章 路基工程质量控制指标
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附件：


陕西铁路工程职业技术学院


顶岗实习报告


	姓          名：
	

	班          级：
	

	学          号：
	

	实习单位：
	

	实习单位地址：
	

	兼职指导教师：
	

	校内指导教师：
	

	校内指导教师电话：
	

	班主任（辅导员）：
	




陕西铁路工程职业技术学院
20  年   月


 (
- 8 -
)
说    明
1.周报、月报、总结以电子版形式书写，提前顶岗实习学生从顶岗实习开始之日起撰写周报、月报，其他学生从2018-2019学年第二学期开学起撰写周报、月报。
2.实习周报每周填写一次，字数不少于150，实习月报每月填写一次，字数不少于300字，实习总结正文内容不少于3000字。
3.顶岗实习结束后，由企业兼职指导教师在“实习考核表”中做出评价，然后将完整的手册交由校内指导教师审阅。
4.校内实习指导教师根据顶岗实习过程性材料，评定顶岗实习最终成绩。
5.顶岗实习结束后按照目录顺序进行装订，统一为A4左侧单面胶装，封面为蓝色铜版纸，其余为70K打印纸。
6.顶岗实习成绩是教学计划内的一门重要课程，请认真对待，务必完整、详实填写并及时提交，否则影响正常毕业。
目   录

1. 陕西铁路工程职业技术学院顶岗实习任务书及指导书
2. 陕西铁路工程职业技术学院学生顶岗实习综合考评表
3. 陕西铁路工程职业技术学院学生顶岗实习企业评价表
4. 陕西铁路工程职业技术学院顶岗实习总结
5. 陕西铁路工程职业技术学院学生顶岗实习周报
6. 陕西铁路工程职业技术学院学生顶岗实习月报






陕西铁路工程职业技术学院
顶岗实习任务书及指导书

XXXX XXXX XXXX XXXX （可根据实际情况自行拟定完成）。


 (
40
)
 (
-
 17 -
)
陕西铁路工程职业技术学院
顶岗实习综合考评表
	姓名
	
	学号
	
	专业班级
	

	顶岗实习单位
	

	考  评  点
	评  价  分

	工作纪律及考勤情况        （20分）
	

	工作成绩和表现            （20分）
	

	专业技能及岗位技术运用情况（20分）
	

	工作态度和积极性          （15分）
	

	工作沟通和团队合作能力    （15分）
	

	主动联系学校并经常汇报沟通（10分）
	

	校内指导教师评定成绩
	

	内指导教师评分（60%）
	平时成绩（20%）
此部分由习讯云顶岗实习平台根据学生签到、周报、月报等完成情况综合评定。
	企业指导教师评分（20%）
	总顶岗实习总评成绩（百分制）

	
	
	
	

	根据以上考核，该生顶岗实习课程评定为：        （优秀、良好、合格、不及格）。
备注：优秀：x≥85；良好：85>x≥75；合格：75>x≥60；不及格：x<60。

校内指导教师签字：

系（部）盖章：          年   月   日  



陕西铁路工程职业技术学院
顶岗实习企业评价表
系（部）：                                                       日期：                
	姓名
	
	学号
	
	专业班级
	

	考   评   点
	评  价  分

	个
人
品
格
	待人接物谦和有礼
	2分
	

	
	具有良好沟通表达能力
	3分
	

	
	与同事保持良好互动关系
	2分
	

	
	对工作环境的适应能力
	3分
	

	劳
动
态
度
	主动协助工序人员作业
	3分
	

	
	主动清洁自己的工作区域
	3分
	

	
	重视服装仪容
	1分
	

	
	有安全意识，不违章作业
	5分
	

	技
能
发
挥
	主动学习工作相关知识
	5分
	

	
	对派任工作能很快进入状态
	5分
	

	
	能按照规定程序操作
	8分
	

	
	操作规范熟练，技能不断提高
	10分
	

	
	服务质量符合要求
	6分
	

	
	工作有创新
	8分
	

	纪
律
性
	能按时出勤
	10分
	

	
	服从工作安排，按时完成任务
	10分
	

	
	虚心接受企业人员指导
	8分
	

	
	遵守单位规章管理制度
	8分
	

	企业指导教师评定成绩
	


注：此表由企业指导教师填写并按百分制给定成绩，由校内指导教师录入习讯云顶岗实习管理平台。


企业指导教师签字：

单位盖章：           年    月   日

陕西铁路工程职业技术学院顶岗实习总结
一、实习情况概况（三号，黑体）
1．实习具体名称、性质（四号，黑体）
正文（四号，仿宋）
2．实习时间（四号，黑体）
正文（四号，仿宋）
3．实习单位、地点、岗位（四号，黑体）
正文（四号，仿宋）
4．实习目的（四号，黑体）
正文（四号，仿宋）
二、实习内容及过程（三号，黑体）
正文（四号，仿宋）
三、实习收获与体会（三号，黑体）
正文（四号，仿宋）
实习周报、月报另附。
四、建议（三号，黑体）
正文（四号，仿宋）
五、附录（三号，黑体）
正文（四号，仿宋）
[bookmark: _Toc323169253][bookmark: _Toc328472473]
陕西铁路工程职业技术学院顶岗实习周报
记录日期：            
	时 间
	年  月  日—     年  月  日

	本周工作主要内容
	

	工作、学
习和生活的主要收获与体会
	（字数不得少于150字）

	与校内指导教师联系情况
	本周是否和校内指导教师沟通？   有（  ）      没有（  ）
沟通的具体方式：现场交流（  ） 互联网（  ） 电话（  ） 实习平台（  ）微信（  ）    其他（  ）       
主要内容：

	与班主任（辅导员）联系情况
	本周是否和班主任（辅导员）沟通？   有（  ）      没有（  ）
沟通的具体方式：现场交流（  ） 互联网（  ） 电话（  ） 实习平台（  ）微信（  ）    其他（  ）       
主要内容：

	其他
	周报评分：
批阅评语：


注：该表由学生每周报录一张，统一用中性笔填写，“编号”按照实习周次进行排序，本周的其他需要记录内容在“其他”栏内填写。根据需要可按本表格式加页。
陕西铁路工程职业技术学院顶岗实习月报
记录日期：            
	起止时间
	年  月  日—     年  月  日

	岗位或工作内容是否变动及变动情况
	

	对本月主要工作（或学习）内容描述、总结、自我评价，并写出心得体会、实习工作或教学工作建议等。



注：该表由学生每月撰写一次，统一用中性笔填写，“编号”按照实习月次进行排序，本周的其他需要记录内容在“其他”栏内填写。根据需要可按本表格式加页。
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