赴德北威州埃森培训中心学习心得
我于7月8日至7月29日参加了由德国北莱茵-威斯特法伦州建筑工业职业促进机构埃森培训中心组织的培训。此次德国之行，使我对德国的经济、社会、风土人情有了简单的了解，特别对德国的职业教育有了进一步的认识，三周的时间是短暂的，但却非常充实和愉快，收获很大。
1、 培训简介：

埃森是德国的第六大城市，也是德国鲁尔区的重工业城市，坐落于德国西部北莱茵-威斯特法伦州，北莱茵州，一千八百多万人口,全世界经济占十五位。埃森建筑职业教育培训中心成立于1927年，在德国闻名于世的“双元制”职业教育体制中，属于“企业元”一方，它受总部位于柏林的德国建筑工业协会及其在北威州的分支机构管理，得到建筑协会会员企业的支持，主要承担“双元制”职业学生的实践技能培训任务。
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7月9日上午，举行了开班仪式。北莱茵州州长为我们介绍了德国的建筑工业，德国职业教育，它主要培养学生的动手能力，双元制教育是一种理论（政府出资、学校执行）+实践（建筑协会执行）的教育形式，并且1974年出台台阶式培养模式（学校：一年：14周二年：12周三年：10周；培训中心：一年：20周 二年：13周 三年：4周；企业：一年：18周二年：27年三年：38周），培训中心的资金来自于基金会（大约7万企业每年人工费2.3%），出现了新的教学模式—行动导向教学法。下午，参观了培训中心的各个实训室。
2、 培训内容：
主要培训的项目有：1、水准测量；2、曲线放样；3、轨距测量；4、轨道曲线检查；5、钢轨切割；6、轨道板连接；7、轨道捣固；8、工程机械操作；9、木工制作。
项目1：用目测的方法将8根标杆在21米的距离内每间隔3米竖在一条直线上。工具：标杆8根，卷尺，三角支架若干。要用两种方法做：1）先将两端标杆插好，再插好中间的6根标杆，最后从端部看，8根杆重合在一起。2）保留首段插好的两根标杆，再依次插好其余6根，最后从端部看，8根杆重合在一起。
项目2：轨道方面知识讲解。特别是安全保护工具：1、设置安全员；2、安全鞋；3、反光工作服；4、手套；5、报警喇叭（报警喇叭声有三种，表示三种不同的警示情况：一种是邻道来车，注意避让；一种是所维修的车道来车，有一分钟的时间拿好工具让开，第三种是火车已经很近了，必须丢弃工具从道上跳开。师傅当场演示了三种喇叭声。） 
项目3：切割钢轨。
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项目4：钢轨连接。
项目5：清理道碴。
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项目6：捣固道碴。
项目7：基础测量。
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项目8：按图纸插标杆。要求用勾股定理、等腰三角形的性质来确定线上指定点的垂线，并找到指定点。做完后，用一种专用多棱镜检测是否垂直，用皮尺检查尺寸是否正确。
项目9：按图插好标杆，用多棱镜通过目测使旁边的标杆与中轴线的指定点垂直，测量标杆间的间距并求边长之和，计算各块面积并求和。 
项目10：轨道曲线检查。
项目11：工程机械操作。

项目12：木工操作。
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另外，我们利用周末的时间参观了铁路机车博物馆、鲁尔大学、恩格斯故居、埃森工业博物馆（洗煤厂）、克虏伯庄园。
毕业典礼上，培训中心的校长为我们介绍了培训中心如何保证质量：1、硬件设施；2、软件情况；3、教学计划的制定与实施。并颁发了结业证书。
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3、 主要收获：
1、“双元制”的认识：德国“双元制”模式是一种既在企业里接受职业技能培训，又有部分时间在职业学校里专业理论和普通文化知识的教育形式，它将企业与学校，理论知识和实践技能教育紧密结合起来。通过学校—培训中心—企业三个阶段， 加强学生的动手能力，要求学生具备熟而精的专业技能，与企业签订合约，确定自己的培训任务，以行动导向的培训模式培养学生的专业能力、方法能力、社会能力、人格魅力。   
2、团队协作能力：德国的职业教育，特别注重现场教学，用完成项目的办法让学生从中学到知识和技能，学会合作，团队中每一个成员都起到十分重要的作用，只有每一个精力合作，才能取得更好的成绩，并且培养学生具备一定的思考力，老师只是告诉基本原理，目标和要求，但真正要完成它，必须要开动脑筋，找到更有效的方法，再通过自己的实践操作来掌握这种技能，并且通过反复练习来总结经验。

3、教学环节设计循序渐进：一个完整项目由多个子任务（环节）串联起来的，而且任务的难度由浅及深，让学生一步一步由简单到复杂的去掌握技能，最后的考核是由第三方机构-工商联合会依据标准来考核。
4、实训场地的利用价值很高。实训条件普遍很好，工具品种多，实训的场地面积并不是很大，但是可以进行测量、轨道等多项实训项目，实训所需的仪器设备是按照实训项目有序摆放，仪器进行定期保养，场地安排井井有条，空间利用十分合理，耗材利用价值高，而且不是所有的工作都要用最先进设备（检修应急用、每一种设备都有优缺点、节约成本），这点值得学习。

5、德国人的安全意识、安全措施都非常到位。责任层层落实、定期进行评估、安全手册。

七个步骤：（1）管理与组织    企业目标—安全；（2）工作条件评估、措施；（3）计划采购新的设备、设施（安全帽-五年报废）；（4）员工参与明确自己的安全状态；（5）认证机构对安全中心进行指导，检查防护措施；（6）审核改善措施；（7）采取措施，不断提升。

6、德国人非常以人为本：不管是实训室还是教室布置都非常的人性化，实训室里的墙面、天花板都具有一定的功能，一旦粉尘、噪音等超标，就有装置进行处理，教室里黑板、投影仪的布置，老师的教具、模具、仪器摆放合理，洗手池、日历等布置非常到位，教室并不大，但让人感到时时处处为人着想。

7、德国人做事很严谨：时间要求严，实训质量要求严，虽然埃森经常下雨，但整个实训任务安排很紧凑，感到充实，上课的几位老师知识渊博，治学严谨，培训计划制定详细，很敬业。
8、埃森城市：是德国重要的重工业城市，但德国人注重环保，注重绿化，天空总是蓝蓝的，空气清新，心情舒畅，在埃森不会让你感到城市的喧闹，而是非常的恬静。
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